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	Издаётся с июля 2006 года
	No 3

	06 февраля 2014 года
	

	Распространяется бесплатно


АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСЕЛОК ЧИСТЫЕ БОРЫ

БУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ИНФОРМИРУЕТ:
АДМИНИСТРАЦИЯ

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСЁЛОК ЧИСТЫЕ БОРЫ

БУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

от   05 февраля 2014 г.  № 15
 Об утверждении перечня коррупционно опасных функций в сфере деятельности администрации городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района 

Костромской области

 В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района,
администрация городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

 1.Утвердить прилагаемый перечень коррупционно опасных функций в сфере деятельности администрации городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области.
 2.Системному администратору администрации городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района обеспечить размещение настоящего постановления на официальном сайте администрации городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района.

 3.     Настоящее постановление вступает в силу с даты официального опубликования. 

 

Глава городского поселения посёлок Чистые Боры

Буйского  муниципального района 

Костромской области                                                                 С.В. Ширяев

Приложение

Утвержден

постановлением администрации

городского поселения посёлок Чистые Боры

Буйского муниципального района
от «05» 02. 2014  года  № 15

Перечень

коррупционно опасных функций в сфере деятельности администрации городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области

1. Осуществление организационно-распорядительных и административно-хозяйственных функций.

2. Формирование, утверждение, исполнение бюджета городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района, контроль за его исполнением.

3. Владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся в муниципальной собственности.

5. Учет и обеспечение жилыми помещениями граждан, нуждающихся в жилых помещениях.

6. Дорожная деятельность в отношении дорог местного значения.

7. Размещения заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд.
8. Организация предоставления общедоступного бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам и общедоступного бесплатного дошкольного образования.

9. Проведение правовой экспертизы муниципальных правовых актов.

10. Представление в судах общей юрисдикции, арбитражных судах интересов органов местного самоуправления.

11. Прием граждан на муниципальную службу, формирование кадрового резерва на замещение вакантных должностей муниципальной службы.

12. Предоставление муниципальных услуг гражданам и организациям.

_____________

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСЁЛОК ЧИСТЫЕ БОРЫ

 БУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   «05» февраля    2014  года
 № 16

Об утверждении плана мероприятий  по противодействию коррупции в городском поселении посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района на 2014 год 
В  целях обеспечения реализации положений федерального  законодательства, муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в администрации городского поселения посёлок Чистые Боры  Буйского муниципального района, 
         администрация городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района постановляЕТ:
1. Утвердить план  мероприятий по противодействию коррупции городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района на 2014 год (прилагается).

2. Обязать ответственных исполнителей, поименованных  в приложении  неукоснительно выполнять настоящее постановление.

3. Контроль  исполнения настоящего  постановления оставляю за собой.

4.Системному администратору (Романов Ю.В.) обеспечить размещение настоящего постановления  на официальном сайте администрации городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района.
5.Постановление вступает в силу с даты подписания, и подлежит официальному опубликованию.

Глава городского поселения посёлок Чистые Боры

Буйского муниципального района

Костромской области 




С.В. Ширяев

Приложение 

УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации

городского поселения посёлок Чистые Боры

Буйского муниципального района

                                                                      от «05» февраля  2014 года №16        
План мероприятий

 по противодействию коррупции в администрации городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района 

на 2014 год
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные за подготовку и исполнение

	1
	Об обеспечении представления сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругу (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими администрации городского поселения посёлок Чистые Боры  Буйского муниципального района.
	Март - апрель
2014 г.
	С.В. Беседина – главный специалист администрации 

	2
	Об организации размещения сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о  доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими администрации городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского на официальном сайте администрации городского поселения посёлок Чистые Боры БМР в соответствии с законодательством   
	II квартал
	С.В. Беседина – главный специалист администрации

	3
	О работе учреждения культуры МУК ДК «Орфей» на предмет предоставления населению информации о предоставляемых услугах
	II квартал
	Л.К. Леганова – директор МУК ДК «Орфей» г.п.п. Чистые Боры

	4
	Размещение на едином сайте РФ в сети Интернет, информирование граждан через средства массовой информации, сайт администрации о выставленном на продажу имуществе, результатах торгов, принятых программах приватизации, о возможной аренде в целях обеспечения «открытости и прозрачности» организации и проведения торгов.
	ежеквартально
	Н.Н. Шубенкина – начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности – главный бухгалтер

	5
	Отчет о мероприятиях, направленных на повышение качества и доступности услуг предоставляемых в сфере культурно-досуговых услуг 
	ежеквартально
	Л.К. Леганова – директор МУК ДК «Орфей» г.п.п. Чистые Боры

	6
	Размещение реестра объектов муниципального имущества на сайте администрации городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района.
	ежеквартально
	Н.Н. Шубенкина – начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности – главный бухгалтер

	7
	О мероприятиях по введению в учреждениях культуры и образования эффективного контракта 
	По итогам полугодия, года
	Л.К. Леганова – директор МУК ДК «Орфей» г.п.п. Чистые Боры

	8
	Об организации работы по реализации Федерального закона РФ № 44-ФЗ при размещении заказов на поставку товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг для государственных и муниципальных нужд.
	ежеквартально
	Н.Н. Шубенкина – начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности – главный бухгалтер 

	9
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы администрации городского поселения поселок Чистые Боры БМР
	В течение 2014 г. на основании поступившей информации
	С.В. Беседина – главный специалист администрации

	10
	Об организации работы с обращениями граждан на предмет выявления в них информации о нарушении руководящими должностными лицами органов местного самоуправления городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района действующего законодательства, в том числе антикоррупционного
	ежеквартально
	С.В. Беседина – главный специалист администрации

	11
	Об организации проведения антикоррупционной экспертизы проектов НПА и  нормативно правовых актов городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района 
	постоянно

	А.В.Смирнов - главный специалист - юрисконсульт Собрания депутатов в части НПА поселений и Собрания депутатов

	12
	Об организации размещения  нормативных правовых актов на официальном сайте для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2014 г.
	Беседина С.В. – главный специалист администрации;
Милакова Е.А. –ведущий специалист администрации;

Романов Ю.В. - системный администратор

	13
	Реализация мер по усилению финансового контроля за использованием средств бюджета городского поселения, в том числе по наиболее затратным муниципальным целевым программам.

	ежеквартально
	Н.Н. Шубенкина – начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности – главный бухгалтер

	14
	О повышении доступности и качества оказания муниципальных услуг, на территории городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района
	ежеквартально
	С.В. Ширяев – глава администрации городского поселения поселок Чистые Боры БМР и непосредственно оказывающие муниц.услуги.

	15
	О работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	ежеквартально
	С.В. Беседина – главный специалист администрации

	16
	Об информировании населения городского поселения посёлок Чистые Боры  Буйского муниципального района через официальный сайт в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» о ходе реализации антикоррупционной политики в городском поселении поселок Чистые Боры  Буйского муниципального района
	ежеквартально
	С.В. Беседина – главный специалист администрации Романов Ю.В. - системный администратор

	17
	О ходе выполнении плана   противодействия коррупции в 2014г.
	По результатам работы за I,II,III,IV кварталы

	С.В. Ширяев – глава администрации
С.В. Беседина – главный специалист администрации;

Л.К. Леганова – директор ДК «Орфей»

Н.Н. Шубенкина - начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности – главный бухгалтер;

А.В.Смирнов -главный специалист - юрисконсульт Собрания депутатов;



	18
	О ходе реализации мер по противодействию коррупции в городском поселении Буйского муниципального района
	
	
С.В. Ширяев -глава городского поселения

	22
	О проекте плана противодействия коррупции городского поселения посёлок Чистые Боры  БМР на 2015 год
	
	С.В. Ширяев - глава администрации;  
С.В. Беседина – главный специалист,

 Н.Н. Шубенкина - начальник отдела по бухгалтерскому учету и отчетности – главный бухгалтер

	23
	О подготовке к  утверждению плана заседаний комиссии по противодействию коррупции на 2015 год
	
	С.В. Ширяев - глава администрации;  
С.В. Беседина – главный специалист,




____________

АДМИНИСТРАЦИЯ

 ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСЁЛОК ЧИСТЫЕ БОРЫ

 БУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от   «05» февраля  2014  года  №  17

Об утверждении плана работы комиссии  по противодействию коррупции в городском поселении поселок Чистые Боры Буйского муниципального района на 2014 год 
В  целях обеспечения реализации положений федерального  законодательства, муниципальных нормативных правовых актов по вопросам противодействия коррупции  городского поселения посёлок Чистые Боры  Буйского муниципального района, 
        администрация городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района постановляЕТ:
4. Утвердить план заседания комиссии по противодействию коррупции  в администрации городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района на 2014 год (Приложение № 1).

5. Утвердить план работы комиссии по противодействию коррупции в городском поселении посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района на 2014 год (Приложение № 2).

6. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

7. Постановление вступает в силу с момента подписания

Глава городского поселения посёлок Чистые Боры

Буйского муниципального района

Костромской области 




                       С.В. Ширяев

Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН 

постановлением администрации

городского поселения посёлок Чистые Боры

Буйского муниципального района

от «05» февраля  2014 года № 17  

План 

заседаний комиссии по противодействию коррупции в 2014 году

     1. В целях реализации плана мероприятий по противодействию коррупции в городском поселении посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района заседания комиссии проводятся:

     - по итогам работы за I квартал — не позднее 20 апреля 2014 года;

     - по итогам работы за II квартал — не позднее 20 июля 2014 года;

     - по итогам работы за III квартал — не позднее 20 октября 2014 года;

     - по итогам работы за IV квартал — не позднее 30 декабря 2014 года.

  2. Внеплановые заседания комиссии по противодействию коррупции администрации городского поселения посёлок Чистые Боры Буйского муниципального района проводятся по мере необходимости по распоряжению председателя комиссии по противодействию коррупции С.В. Ширяева.

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением  администрации

городского поселения посёлок Чистые Боры

Буйского муниципального района

                                                                        от «05» февраля  2014 года № 17  

План работы комиссии

 по противодействию коррупции в городском поселении поселок Чистые Боры  Буйского муниципального района на 2014 год
	№ п/п
	Перечень вопросов повестки дня
	Сроки проведения заседания комиссии
	Ответственные за подготовку вопроса

	1
	Отчет о проделанной работе по представлению сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими администрации городского поселения посёлок Чистые Боры БМР
	I квартал
	С.В. Беседина — главный специалист администрации 

	2
	Отчет о проделанной работе по размещению сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей муниципальными служащими администрации городского поселения поселок Чистые Боры  Буйского муниципального района  на официальном сайте администрации городского поселения поселок Чистые Боры  БМР в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с законодательством
	II квартал
	С.В. Беседина — главный специалист администрации

	3
	О работе учреждения культуры МУК ДК «Орфей» на предмет предоставления населению информации о представляемых услугах
	II квартал
	Л.К. Леганова – директор ДК «Орфей» г.п.п. Чистые Боры

	4
	О размещении на едином сайте РФ в сети Интернет, информирование граждан через средства массовой информации, сайт администрации о выставленном на продажу имуществе, результатах торгов, принятых программах приватизации, о возможной аренде в целях обеспечения «открытости и прозрачности» организации и проведение торгов
	ежеквартально
	Н.Н. Шубенкина – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер администрации

	5
	Отчет о мероприятиях, направленных на повышение качества и доступности услуг предоставляемых в сфере культурно – досуговых услуг 
	ежеквартально
	Л.К. Леганова – директор ДК «Орфей» г.п.п. Чистые Боры

	6
	О размещении реестра объектов муниципального имущества на сайте администрации городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района
	ежеквартально
	Н.Н. Шубенкина – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер администрации

	7
	Анализ работы по реализации Федерального закона № 44-ФЗ при размещении заказов на поставку товаров, выполняемых работ, оказываемых услуг для государственных и муниципальных нужд
	ежеквартально
	Н.Н. Шубенкина – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер администрации 

	8
	Осуществление проверок достоверности и полноты сведений о доходах (расходах), об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, представляемых муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы администрации городского поселения поселок Чистые Боры БМР
	В течение 2014 г. на основании поступившей информации
	С.В. Беседина – главный специалист администрации

	9
	Отчет о  работе с обращениями граждан на предмет выявления в них информации о нарушении руководящими должностными лицами органов местного самоуправления городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района действующего законодательства, в т.ч. антикоррупционного
	ежеквартально
	С.В. Беседина – главный специалист администрации

	10
	Об организации проведения антикоррупционной экспертизы проектов НПА и нормативно правовых актов городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района
	постоянно
	А.В.Смирнов – главный специалист – юрисконсульт Собрания депутатов

	11
	О размещении нормативных правовых актов на официальном сайте в информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в соответствии с действующим законодательством
	В течение 2014 г.
	С.В. Беседина – главный специалист администрации

	12
	Реализация мер по усилению финансового контроля за использованием средств бюджета городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района, в том числе по наиболее затратным муниципальным целевым программам
	ежеквартально
	Н.Н. Шубенкина – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер администрации

	13
	О повышении доступности и качества оказания муниципальных услуг, на территории городского поселения посёлок Чистые Боры  Буйского муниципального района
	ежеквартально
	С.В. Ширяев - глава администрации непосредственно оказывающие муниципальные услуги

	14
	О деятельности комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	ежеквартально
	С.В. Беседина – главный специалист администрации

	15
	Об информировании населения городского поселения поселок Чистые Боры  Буйского муниципального района через официальный сайт в информационно – телекоммуникационной сети Интернет о ходе реализации антикоррупционной политики в городском поселении поселок Чистые Боры  Буйского муниципального  района
	ежеквартально
	С.В. Беседина – главный специалист администрации;

Ю.В.Романов – системный администратор

	16
	О ходе выполнения плана противодействия коррупции в 2014 году
	По результатам работы за I,II,III,IV  кварталы
	С.В. Ширяев – глава администрации городского поселения поселок Чистые Боры

 С.В. Беседина – главный специалист администрации;

Н.Н. Шубенкина – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер администрации

Л.К. Леганова – директор ДК «Орфей» г.п.п. Чистые Боры

	17
	О ходе реализации мер по противодействию коррупции в городском поселении Буйского муниципального района
	По итогам работы за I,II,III,IV кварталы
	Глава городского поселения

	18
	О проекте плана противодействия коррупции городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района на 2015 год
	декабрь
	С.В. Ширяев – глава администрации городского поселения поселок Чистые Боры

 С.В. Беседина – главный специалист администрации;

Н.Н. Шубенкина – начальник отдела бухгалтерского учета и отчетности – главный бухгалтер администрации

Л.К. Леганова – директор ДК «Орфей» г.п.п. Чистые Боры

	19
	О подготовке к  утверждению плана заседаний комиссии по противодействию коррупции на 2015 год
	декабрь
	С.В. Ширяев – глава администрации городского поселения поселок Чистые Боры

 С.В. Беседина – главный специалист администрации;




_____________

АДМИНИСТРАЦИЯ 

ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОСЕЛОК ЧИСТЫЕ БОРЫ

 БУЙСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА
 КОСТРОМСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от «05» февраля 2014 г.  № 18
О порядке утверждения индивидуальных планов профессионального развития муниципальных  служащих администрации городского поселения поселок Чистые Боры  Буйского муниципального района
 

    В соответствии  с пунктом 11 Положения о порядке получения дополнительного профессионального образования государственными гражданскими служащими Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 года № 1474 «О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации», в целях реализации постановления губернатора Костромской области от 20 октября 2010 года            № 203 «Об утверждении порядка организации дополнительного профессионального образования государственных гражданских служащих Костромской области и положения о государственном заказе на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку государственных гражданских служащих Костромской области» и постановления администрации городского поселения поселок Чистые Боры муниципального района Костромской области от 05 февраля 2014 года №20  "Об утверждении программы развития муниципальной службы городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района на 2014-2018 годы" ,
администрация городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

          1. Утвердить:
      1) порядок утверждения индивидуальных планов профессионального развития муниципальных  служащих городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области и граждан, включенных в резерв управленческих кадров городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области   (приложение № 1);
    2) примерный индивидуальный план профессионального развития  муниципальных служащих городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области   (приложение № 
2. Муниципальным служащим городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области, в срок до 15 мая 2014 года разработать и представить на утверждение в соответствии с порядком, утвержденным настоящим постановлением, индивидуальные планы профессионального развития на 2014-2018 годы.

3. Главному специалисту администрации городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области организовать разработку, утверждение и контроль за реализацией индивидуальных планов профессионального развития граждан, включенных в резерв управленческих кадров городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области для замещения руководящих вакантных должностей в администрации городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района, ее функциональных (структурных) органов 

4. Рекомендовать гражданам, включенным в резерв управленческих кадров городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области, в срок до 15 мая 2014 года разработать и представить на утверждение в соответствии с настоящим постановлением индивидуальные планы профессионального развития на 2014-2018 годы.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

7. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава городского поселения поселок Чистые Боры
Буйского  муниципального района  

Костромской области                                                                       С.В. Ширяев
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

городского поселения поселок Чистые Боры
 Буйского муниципального района

от «05» февраля 2014 г. № 18

ПОРЯДОК 

утверждения индивидуальных планов профессионального развития муниципальных  служащих администрации городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района
1. Порядок утверждения индивидуальных планов профессионального развития муниципальных служащих городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области, разработан в соответствии с пунктом 11 Положения о порядке получения дополнительного профессионального образования государственными гражданскими служащими Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 28 декабря 2006 года N 1474 "О дополнительном профессиональном образовании государственных гражданских служащих Российской Федерации", в целях реализации постановления администрации городского поселения поселок Чистые Боры  Буйского муниципального района Костромской области от 05 февраля 2014 года N 20 "Об утверждении программы развития муниципальной службы городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района на 2014-2018 годы".

7.1. Индивидуальный план профессионального развития муниципального служащего (далее - Индивидуальный план) разрабатывается им в соответствии с должностным регламентом совместно с непосредственным руководителем сроком на три года.

7.2. Индивидуальный план муниципального служащего, вновь назначенного на должность муниципальной службы, утверждается по окончании срока испытания в случае, если такое испытание было установлено. Если срок испытания не установлен, индивидуальный план утверждается не позднее трех месяцев со дня назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

7.3. При разработке индивидуального плана учитываются:

1) полученное профессиональное образование, в том числе дополнительное профессиональное образование, приобретенный практический опыт и профессиональные компетенции;

2) личные устремления;

3) текущие и перспективные задачи администрации городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района   

( функциональных (структурных) органов администрации городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района);

4) оценка профессиональной служебной деятельности муниципального служащего по результатам аттестации.

5. В Индивидуальном плане указываются:

1) цель, вид, форма и продолжительность получения дополнительного профессионального образования, а также сведения о возможности использования дистанционных образовательных технологий и самообразования;

2)    направления дополнительного профессионального образования;

3) ожидаемая результативность дополнительного профессионального образования гражданского служащего;

4) иные виды и формы обучения;

5) сведения о выполнении индивидуального плана.

6. Индивидуальные планы муниципальных служащих после их разработки и согласования отделом по общим вопросам администрации городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района Костромской области утверждаются главой городского поселения поселок Чистые Боры Буйского муниципального района.

7. Индивидуальные планы составляются в двух экземплярах. Первый экземпляр хранится у муниципального служащего, второй экземпляр передается главному специалисту администрации городского поселения поселок Чистые Боры  Буйского муниципального района Костромской области.

8. Индивидуальные планы используются при подготовке программы администрации Костромской области по профессиональному развитию муниципальных служащих.

Приложение № 2

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

городского поселения поселок Чистые Боры
 Буйского муниципального района

от «05» февраля 2014 г. № 18

УТВЕРЖДАЮ

Глава администрации

городского поселения поселок Чистые Боры

Буйского муниципального района

___________ С.В. Ширяев
Примерный индивидуальный план

профессионального развития  муниципального служащего городского поселения поселок Чистые Боры  Буйского муниципального района Костромской области 
___________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество муниципального служащего)

___________________________________________________________________________

(указать для муниципального служащего наименование замещаемой должности муниципальной службы;

для гражданина, включенного в резерв – наименование занимаемой в настоящее время должности)

____________________________________________________________________________________

(указать наименование должности, для размещения которой гражданин включен в резерв)

1. Сведения о профессиональном образовании __________________________________________
___________________________________________________________________________

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, научное звание)

2. Сведения о дополнительном профессиональном образовании ____________________

___________________________________________________________________________

(профессиональная переподготовка, повышение квалификации, стажировка (указывается год и месяц), наименование образовательного учреждения, программа обучения; документ, подтверждающий обучение)

	№
п/п
	Наименование мероприятий по профессиональному развитию
	Наименование обучения
	Сроки обучения
	Цель обучения
	Ожидаемая результативность
	Отметка о выполнении (наименование и номер документа, подтверждающего обучение)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1
	Получение дополнительного профессионального образования
	
	
	
	
	

	1)
	профессиональная переподготовка (в объеме свыше 500 часов)
	
	
	
	
	

	2) 
	повышение квалификации (в объеме не менее 18 часов)
	
	
	
	
	

	3) 
	стажировка:
1) в новой должности;

2) в ином государственном органе;

3) участие в работе совещаний, семинаров, конференций
	
	
	
	
	

	2.
	Самообразование:
	
	
	
	
	

	1) 
	самостоятельное изучение нормативной правовой базы, определяющей исполнение обязанностей по планируемой для размещения должности или  направлению деятельности
	
	
	
	
	

	2)
	изучение опыта работы и судебной практики в соответствующей сфере деятельности
	
	
	
	
	

	3)
	участие в конференциях, семинарах, «круглых столах», тренингах, подготовка и публикация тематических материалов в средствах массовой информации и методических сборниках
	
	
	
	
	

	4)
	развитие навыков использования информационных технологий
	
	
	
	
	



_________________

_________________

________________



(дата)



(подпись)


       (инициалы, фамилия)
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